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AOM ROTTAMI S.p.A. si rivolge a tutti gli operatori del settore del commercio rottame, al fine di poter offrire 
loro tutte quelle conoscenze ed esperienze del mercato e della legislazione vigente, acquisite in vari anni di 
lavoro nel settore pubblico e privato. 

La Politica integrata Qualità – Sicurezza – Ambiente di AOM ROTTAMI S.p.A. poggia le sue basi sui 
seguenti elementi ritenuti imprescindibili: 

a. Qualità del materiale in ingresso e in uscita, ottenuti grazie ad un’attenta selezione dei fornitori utilizzati 
e una puntuale verifica del materiale acquistato, garantendo così la soddisfazione delle esigenze della 
propria Clientela; 

b. Rinnovo periodico del parco automezzi per favorire la circolazione di mezzi che abbiano emissioni 
meno inquinanti per l’ambiente, oltre ad una regolare manutenzione che ne garantisca la corretta 
funzionalità; 

c. Investimento pianificato e sostenibile in impianti, produttivi e di ausilio agli uffici, sempre più aggiornati / 
tecnologicamente moderni, con prestazioni migliori anche a livello energetico, dei quali si programma 
manutenzione puntuale per favorirne il funzionamento regolare; 

d. Sicurezza del luogo di lavoro e tutela dell’integrità psico-fisica dei propri lavoratori e dei terzi che 
accedono ai locali aziendali, cercando di minimizzare i rischi individuati e definendo soluzioni che ne 
riducano la probabilità di accadimento; 

e. Tutela dell’ambiente, gestendo con attenzione le attività interne, impegnandosi a ridurre i propri impatti 
ambientali per quanto fattibile e sensibilizzando le varie parti interessate con l’intento di influenzarne il 
comportamento volto alla riduzione degli impatti stessi; 

f. Attenzione al cambiamento climatico in atto, considerando i vari aspetti che possono influire sulle 
attività di AOM ROTTAMI minacciando la business continuity e/o che possono generare impatti sul 
personale e in termini di ambiente di lavoro “ostile”. 

 

AOM ROTTAMI S.p.A. trova nelle norme UNI EN ISO 9001:2015+A1:2024, UNI EN ISO 
14001:2015+A1:2024 e UNI EN ISO 45001:2023+A1:2024 dei validi supporti per una guida efficiente 
dell’organizzazione, volta al miglioramento continuo, maggiormente consapevole e attenta all’impatto che le 
proprie attività hanno sull’ambiente che la circonda e all’individuazione di adeguate misure per prevenire 
forme di inquinamento, impegnata alla salvaguardia della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di coloro che 
operano in AOM ROTTAMI, che siano dipendenti o che accedano all’area a vario titolo. 

Il Sistema di Gestione Integrato Qualità – Sicurezza - Ambiente di AOM ROTTAMI è considerato un vero e 
proprio perno organizzativo per:  

▪ fornire al proprio personale e ai propri collaboratori un ambiente di lavoro sicuro, salubre e adeguato, 
mettendo a disposizione tutte le risorse necessarie;  

▪ rispettare le leggi vigenti, i regolamenti applicabili, le norme tecniche applicabili, le prescrizioni legali in 
genere e tutte le altre prescrizioni, alle quali deve dar seguito in relazione sia agli impatti ambientali 
identificati sia per quanto riguarda i requisiti da rispettare per la sicurezza e l’igiene suoi luoghi di lavoro 
e gli standard di sicurezza nazionali ed internazionali previsti, ivi compresi i nuovi aggiornamenti 
integrandone i requisiti nel Sistema di Gestione esistente; 

▪ “nobilitare”, attraverso il proprio processo produttivo, il rifiuto-rottame in ingresso rendendolo “non rifiuto” 
qualora vi siano gli estremi, così come stabilito dai requisiti indicati nei Regolamenti UE n.333/2011 (per 
ferro, acciaio e alluminio) e n.715/2013 (per il rame), rispetto ai quali AOM si è certificata; 

▪ monitorare la qualità delle forniture, per intercettare eventuali fonti di inquinamento grazie al controllo 
radiometrico in ingresso, e per garantire il rispetto del rapporto con i Fornitori che AOM ROTTAMI ha 
qualificato, mediante un continuo dialogo volto a mantenere nel tempo la reciproca soddisfazione;  

▪ monitorare costantemente la qualità del materiale trattato, avendo cura di verificare che corrisponda 
sempre alle esigenze del Cliente, con l’obiettivo di soddisfarlo pienamente; 

▪ prevenire e/o limitare l’inquinamento (es. rumore, emissioni di CO2) in tutti i processi aziendali; 
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▪ gestire in modo coordinato, sicuro, efficiente ed efficace l’attività dei lavoratori: 

a) controllando che rispettino le procedure di lavoro operative definite con particolare riguardo all'utilizzo 
di macchinari ed utensili, DPI, sostanze chimiche/cancerogene,  

b) promuovendo l’attenzione nello svolgimento delle attività quotidiane previste a minimizzare gli sprechi, 
l’impiego di risorse e la produzione di rifiuti oltre che evitando e/o minimizzando i rischi per la propria 
salute e sicurezza e quella degli altri lavoratori;  

c) condividendo gli obiettivi aziendali per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e coinvolgendoli nella 
loro determinazione e nel loro raggiungimento. 

▪ accrescere la conoscenza e la sensibilità del personale, in modo particolare sui temi della sicurezza sui 
luoghi di lavoro, grazie a periodica formazione, addestramento, prove di emergenza, affiancamenti, 
confronto e dialogo, affinché i lavoratori si trovino ad operare con piena cognizione dei potenziali rischi 
presenti, connessi con l’attività, sia generali sia specifici; 

▪ garantire un controllo sanitario periodico volto ad intercettare, nel rispetto della privacy del singolo, 
possibili malattie professionali e problematiche che potrebbero scaturire dal luogo di lavoro (ambiente, 
strumenti e attività) al fine di intervenire tempestivamente; 

▪ rendere disponibili i DPI più opportuni, controllarne l’effettivo utilizzo e lo stato di usura, al fine 
dell’eventuale sostituzione; 

▪ garantire la pronta reazione alle situazioni di emergenza che si possono verificare, sia legate 
all’Ambiente sia alla Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro (es. allarme radiometrico, epidemie, bombe 
d’acqua, colpo di calore); 

▪ tenere sotto controllo i parametri di processo (sia definiti per legge sia stabiliti da AOM ROTTAMI); 

▪ promuovere il senso critico e di osservazione dei lavoratori affinché segnalino, all’indirizzo di posta 
elettronica del Responsabile Risorse Umane, senza indugio e senza timore di ritorsioni ma con spirito 
costruttivo, situazioni rischiose, pericoli individuati, “quasi incidenti” riscontrati al fine di consentire ad 
AOM ROTTAMI di valutarne la fondatezza e la possibilità di definire soluzioni che prevengano incidenti 
e infortuni;  

▪ gestire le risorse e i relativi consumi (energia elettrica, acqua, gas naturale, gasolio, ossigeno etc.) con 
attenzione e minimizzandoli laddove possibile.  

AOM ROTTAMI misura indicatori, definisce obiettivi e traguardi per la Qualità, la Sicurezza e l’Ambiente che 
con periodicità verifica in merito al loro raggiungimento in sede di Analisi del Contesto e Riesame della 
Direzione. 

Aggiornata al 01/04/2025  

 


